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Capitulo 1. Fundamentos
En el mundo empresarial, construir

una identidad sdélida no solo define del Marco Filosofico

coémo se percibe una organizacion, Empresarial

sino que también guia todas sus o i
El marco filoséfico empresarial es la

acciones y decisiones. La esencia
base sobre la cual se construye la

empresarial, compuesta por |la ) -
cultura y direccibn de una
misién, vision, propodsito y valores, es L
. o organizacién. Este marco abarca la
el conjunto de principios L L .
_ mision, vision, proposito y valores, los
fundamentales que orientan a la ] ] )
cuales definen la identidad y los

organizacion en su trayectoria. Estos o
principios rectores de la empresa. El

elementos constituyen el marco o
marco filoséfico no solo le otorga una

filoséfico empresarial , ) . ) .
direccion clara, sino que también

proporcionando a la compania una o o
facilita la toma de decisiones al

estructura de identidad y sentido, .
ofrecer una referencia constante en

inspirando tanto a sus colaboradores . )
los momentos criticos. Este conjunto

como a sus clientes. La alineacion de )
de elementos es el reflejo de la

estos aspectos permite a una . )
esencia de la empresa y de su razon

empresa ser coherente y .
de ser, y alinea los esfuerzos de todos

reconocible, diferencidndola en su ) ) o
sus miembros hacia un objetivo

industria y otorgandole una ventaja .
comun.

competitiva.
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Capitulo 2. Definiendo la
Mision: El Porqué de Tu
Empresa

La mision representa la razdn de ser
de la empresa, es decir, el proposito
central que justifica su existencia.
Responde a la pregunta de “; por qué
existimos?”. La mision debe ser clara,
concreta y comprensible para todos
los miembros de la organizacion, ya
gue en ella se describe el impacto
que la empresa desea tener en la
sociedad, el mercado o el entorno en
gue opera. A su vez, la misién es un
elemento motivador, pues ayuda a
todos en la organizacion a
comprender el propdsito
fundamental de su trabajo diario.
Para crear una misién efectiva, es

fundamental que refleje los valores y

principios que guian a la empresa.

Capitulo 3. Visiéon y
Propésito: Orientando el
Futuro de la Empresa

La visibn es una declaracion
inspiradora sobre lo que la empresa
aspira a ser o lograr en el futuro.
Funciona como un faro que guia la
direccion estratégica de la
organizaciony orienta sus objetivos a

largo plazo. Una diferencia de la

mision, que describe el presente, la
vision se enfoca en el futuro idealy en
cémo la empresa desea posicionarse

en él.

El propdsito, aunque similar, ahonda
en el impacto que la empresa desea
tener en un sentido mas amplio. Este
enfoque va mas alla de los objetivos
comerciales e intenta conectarse
emocionalmente con los intereses y
valores de los clientes y la sociedad.
La vision y el propdsito, juntos, dan
forma a la aspiracion de la empresa,
motivando e inspirando tanto a
empleados como a stakeholders a

trabajar hacia un futuro comun y

deseable.

Capitulo 4. Valores
Corporativos: Forjando
la Cultura
Organizacional

Los valores corporativos son los
principios éticos y comportamientos
fundamentales que guian las
acciones y decisiones de todos los
miembros de la empresa. Actuan
como una brujula moral,
promoviendo una cultura
organizacional coherente y estable
gue se alinea con los ideales y

principios que la empresa quiere
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proyectar tanto interna como
externamente. Estos valores son
clave para fortalecer la identidad
corporativa y son fundamentales
para la creacion de una cultura que
fomente la colaboracion, la
integridad y el compromiso. Los
valores corporativos también sirven
para atraer a clientes y empleados
que comparten la misma vision y
ética, generando una conexion

genuinay duradera.

Al establecer una mision inspiradora,
una visién clara, un propdsito
trascendente y valores soélidos, las
empresas pueden no solo alcanzar
sus metas comerciales, sino también

construir un legado significativo en

su industria y comunidad.
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